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MISSION EDUCATION / JEUNESSE

Éducation :

− Équipement  des  écoles  en  matériel  informatique pour  50  000€  en  2009  et 
augmentation  de  2,50€  par  élève  en  maternelle  et  élémentaire  pour  le  matériel 
pédagogique.

− Expérimentation du goûter gratuit dans quatre écoles en 2008/2009 avant extension 
du dispositif l'année prochaine.

− Expérimentation  de  Carapatte :  déplacement  collectif  à  pied  ou  à  vélo  avec 
accompagnement d'adultes pour se rendre à l'école. Un appel à projet a été lancé pour 
toutes les écoles de la Ville qui souhaiteraient s'engager dans un projet Carapatte.

− Convention avec l'inspection académique pour la  fréquentation des bibliothèques 
municipales par les écoliers.

− Nutrition  :  poursuite  de  la  formation  des  cuisinières  scolaires  et  introduction  des 
aliments bio.



MISSION EDUCATION / JEUNESSE

Jeunesse :

-     Mise en place d'un  passeport pour le permis de conduire en complément des 
dispositifs régional et national pour un montant de 10 000€ en 2009.     

− Élection du nouveau conseil municipal des jeunes.

− Projet d'installation de l'école des Beaux-Arts du Grand Angoulême au groupe scolaire 
J. Mermoz pour la création d'un pôle artistique et éducatif.

− Élaboration d'un projet en collaboration avec la Fédération Nationale des A.J. pour la 
construction d'une nouvelle auberge de jeunesse ailleurs que sur l'île de Bourgines 
(rencontre avec la présidente Mme Arnoult le 20  janvier dernier).



MISSION SOLIDARITE / CITOYENNETE 

Petite enfance : 

− Création de la commission d'admission en crèche avec présence des parents (tirés 
au sort), élus, personnels des crèches et techniciens.

− Évolution des règlements financier et intérieur des crèches et modification des horaires 
pour un meilleur accueil, en particulier pour les Angoumoisins.

− Lancement de la procédure du  multi-accueil autour de trois sites : futur Pôle Petite 
Enfance  de  Basseau/Grande-Garenne  (ORU  Ouest),  Maison  pour  Grandir  de  Ma 
Campagne, crèche+ halte-garderie à Kirikou en centre ville.

− Candidature de la ville pour obtenir le label Unicef et l'adhésion au Réseau National 
Villes Amies des Enfants.



MISSION SOLIDARITE / CITOYENNETE 

Action sociale :

− Candidature du CCAS à l'appel à projet de la Région pour le micro-crédit social : par 
des accords avec les banques conventionnées, la ville d'Angoulême s'inscrit ainsi par 
le biais du CCAS dans le dispositif permettant à tous d'accéder à un micro-crédit pour 
répondre aux «accidents de la vie», dont les intérêts sont remboursés par la Région.

− Expérimentation du RSA en 2008 et accompagnement du Conseil Général en 2009.

− Relance du numéro vert indépendant, unique en France pour violences conjugales : 
0800 16 79 74 , 24H/24 et 365 jours/an.

− Adoption de la charte européenne pour l'égalité entre les femmes et les hommes.

− Emploi : extension des clauses d'insertion pour tous les marchés publics lancés par la 
Ville.

− Lancement d'un chantier d'insertion au sein du FJT pour la rénovation des chambres.

− Lancement de la procédure d'extension du FJT en résidence sociale/foyer soleil.

− Projet de création d'un pôle gérontologique avec EHPAD près du Moulin des Dames.

Démocratie locale / Handicap :     
    

− Rencontres avec les Angoumoisins lors des 14 réunions de quartiers  du 16 juin au 9 
juillet  2008 pour  expliquer  les  premiers  mois  de  travail  et  faire  le  point  sur  les 
questionnements et les attentes avec les habitants.

− Présentation des Orientations Budgétaires 2009 aux Angoumoisins en janvier 2009.

− Création  de  quatre Conseils  de  Quartier au  printemps  2009  :  nouvelle  instance 
démocratique  composée  de  citoyens,  force  de  proposition,  relais  d'information, 
partenaires des projets municipaux.

− Création  des  Commissions  Handicap  et  Accessibilité, avec  la  participation 
d'habitants volontaires.



MISSION SOLIDARITE / CITOYENNETE 

Seniors :

− Portage des repas à domicile pour les personnes âgés : avec l'adhésion au GIP, 
baisse des coûts avec, à partir de 5,20€, un repas complet à 5 composants pouvant 
couvrir les besoins nutritionnels d'une journée.

− Enquête pour mieux connaître les besoins des seniors et leurs propositions d'actions 
municipales en liaison avec les clubs 3ème âge (1 800 réponses).

− Proposition d'un programme d'animations culturelles et sportives tout au long de 
l'année.



MISSION URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Cadre de vie et fonctionnement urbain : 

− Travaux de voirie en augmentation en 2009 avec un budget de 1M€.

-    Dans les écoles en 2008, mise en place de trois critères de priorité  pour les 
365  450  €  de  travaux  réalisés  :  sécurité,  isolation,  étanchéité  (toiture,  étanchéité, 
menuiseries  extérieures),  hygiène,  sanitaire  (sanitaires,  canalisations),  confort, 
esthétique (revêtements de sol, peintures). Travaux prévus dans les écoles en 2009 
pour un montant de  618 500 € .
  

− En 2009 pour le  patrimoine municipal  :  mise en place d'un diagnostic global et 
approfondi   des  350 bâtiments  dont  environ  1/10ème en patrimoine  scolaire,  pour 
500 000 €, auquel s'ajouteront 200 000 € pour une série d'études pré-opérationnelles 
et de faisabilité.

− Pour  diminuer  la  consommation  d'électricité  et  améliorer  l'éclairage  municipal, 
remplacement des ampoules par des leds pour un montant de 40 000 €.

− Investissement dans du matériel moderne pour le service propreté de la ville.

Aménagement urbain : 

− Prolongement  du programme de  rénovation des façades du centre ancien avec 
rendu obligatoire de ces mesures.

− Cession d'immeubles insalubres et anciens à la Sem Territoires Charente  pour vente 
et rénovation.

− Relance du Programme Local Habitat pour la reconquête de l'habitat insalubre. 

− Avancement  de  la  zone  de  protection  du  patrimoine  (ZPPAUP) avec  mise  à 
l'enquête publique. 

− Poursuite  et  relance  des  ORU de  Ma  Campagne  et  Basseau-Grande  Garenne 
(concertation, résidentialisation, place centrale).

− Première phase de réaménagement avec l'opération Coeur de l'Houmeau.



MISSION URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Environnement et écologie urbaine / Développement durable :

− Formation à l'Agenda 21 : pour sensibiliser l'ensemble du personnel communal aux 
enjeux du développement durable,  10 représentations de la  pièce de théâtre  "café 
équitable  et  décroissance  au  beurre"  ont  été  programmées.  Cette  phase  de 
sensibilisation  /  formation  permettra  de  démarrer  l'agenda  21  et  de  constituer  un 
réseau de correspondants développement durable dans les services.

− Ouverture de l'île Marquet au public  : un comité de Pilotage composé d'acteurs 
locaux et d'experts a été constitué pour la réalisation d'un sentier d'interprétation sur 
l'île Marquet. Elle est ouverte au public du 15 avril au 31 décembre. En dehors de ces 
dates, elle n'est pas accessible pour permettre la nidification des oiseaux.

− Participation de la Ville à la Semaine de la Mobilité 2008 avec exposition, essai de 
vélos  électriques,  visite  des  murs  peints  en  vélo  électrique  avec  Via  Patrimoine, 
échange entre les élus et les citoyens sur les pistes cyclables de la Ville, information 
sur les zones 30...

− Mise en place de la gestion différenciées des espaces verts  pour promouvoir la 
biodiversité, économiser l'eau et diminuer l'utilisation de produits phytosanitaires.

− Lancement avant  l'été  2009 de l'expérimentation de parking relais avec d'autres 
communes de la Comaga : Isle d'Espagnac, La Couronne, Saint-Yrieix...

− Installation des premiers garages à vélos.

− Introduction  des  critères  environnementaux (choix  des matériaux,  diminution  des 
produits phytosanitaires) dans les appels d'offre et consultations de la Ville.



MISSION CULTURE ET SPORT

Culture : 

− création du  Pass'culture en septembre 2009 : donner accès aux spectacles et aux 
festivals à des tarifs préférentiels aux  moins de 26 ans, chômeurs, seniors, Rmistes. 

− Évolution des conventions avec les festivals, renforcement des liens et du travail en 
partenariat  avec  les  festivals (et  entre  eux),  amélioration   et  rationalisation  des 
prestations techniques.

− Organisation du  réseau des bibliothèques-vidéothèque en vue de la création de la 
Médiathèque de l'Houmeau.

− Augmentation de l'aide apportée à la CIBDI pour l'ouverture du  Musée de la BD en 
2009 dans les Chais Magelis.

− Relations  avec  le  Comité  des  jumelages :  élaboration  d'une  convention  pour  de 
nouveaux objectifs, relance des relations avec les villes jumelées,  mise en place de 
rencontres régulières entre la Ville et le comité.

− Lancement du projet pour la mise en valeur du musée du papier, le développement du 
tourisme autour du fleuve et du patrimoine avec Jarnac et Cognac



MISSION CULTURE ET SPORT

Sports : 

− Réorganisation de l'emploi du temps des ETAPS, avec répartition de leur intervention 
en temps scolaire, péri-scolaire, pause méridienne, associations et seniors.

− Nouvelles convention d'objectifs et nouveaux critères de subvention pour les clubs 
et associations sportives (222 000 € pour les aides aux projets :  accès aux sports pour 
tous, féminines, personnes handicapées,  insertion, intergénérationnel, etc).

− Aides aux licences sportives pour les jeunes dès septembre 2009 avec un budget de 
30 000 €.

− Création en septembre 2009 de l'école municipale des sports le mercredi matin.

− Nouvelle politique d'entretien et d'investissement pour les installations sportives avec 
près d'1,5M € prévu en 2009.

− Résultat de l'étude pour  le projet du grand stade d'athlétisme à Ma Campagne.

− Mise aux normes de la piste d'athlétisme du  stade Lacroix Lanauve, près du lycée 
Charles Coulomb pour un montant de 360 000€.



MISSION VIE DE LA CITE

Propreté : 

− Réorganisation  du  service  propreté  et  travail  en  partenariat  avec  la  Comaga pour 
l'amélioration de la collecte des déchets.

− Premières  installations  des  colonnes  enterrées dans  les  logements  collectifs  (Ma 
Campagne et La Grand Font) en partenariat avec la Comaga et les bailleurs.

Tranquillité publique :

− Création  du  Conseil  local  sécurité  prévention  de  la  délinquance  et  d'un  poste  de 
coordinateur CLSPD.

− Signature de la convention de partenariat avec la police nationale.

Commerce : 

-  Création des places  de stationnement en  zone bleue devant des commerces  pour 
permettre l'arrêt rapide gratuit.

− Poursuite  en  2009  de  l'harmonisation  des  terrasses des  cafés  et  restaurants 
(ouverture exceptionnelle pendant le FIBD 2009).

− Contractualisation  avec  les  associations pour  les  manifestations  commerciales, 
réflexion engagée sur les foires et marchés.

− Poursuite  et  élargissement  du  travail  en  concertation  avec  les  associations  de 
commerçants et les autres partenaires pour les animations tout au long de l'année 
(soutien aux commerces de l'Houmeau pendant les fêtes de fin d'année).

− Poursuite de l'opération de rénovation des façades de commerces.

− Travaux  d'entretien  et  de rénovation  des  marchés des  Halles  (réécriture  du 
règlement intérieur, étude pour la mise en place du traitement sélectif des déchets) et 
de Victor-Hugo et création du marché du Pont de Vars.



MISSION VIE DE LA CITE

Organisation interne et service aux habitants :

− Création de 4 pôles opérationnels : ressources, vie de la cité, développement urbain, 
solidarités.

− Clarifier les moyens alloués aux services en supprimant le recours aux contrats 
précaires sur des postes permanents, en finançant les postes ouverts au tableau des 
effectifs, en renforçant les compétences et les capacités d'expertise.

− Renouer le dialogue social, avec la tenue régulière de CTP.

− Améliorer la formation des personnels  : en 2009, 477 500 € y seront  consacrés, soit 
+ 106,04 %.

− Dématérialisation, investissements dans du matériel informatique, développement de 
l'e-administration.

− Recrutement d'emplois saisonniers (40) et d'apprentis (12).



UN AN D'ACTIONS A LA COMAGA UN AN D'ACTIONS A LA COMAGA 

AMENAGER NOTRE TERRITOIRE

Développer le Grand Angoulême :

− Optimiser les effets de la future ligne à grande vitesse par l’aménagement d’un pôle de 
développement avec un double accès à la gare dont un sur l’Houmeau.

− Travaux  préparatoires  à  la  création  de  la  ZAC  Gare  qui  interviendra  fin  2009 
(négociations avec RFF et SNCF (en cours).

− Requalifier  les  friches  industrielles pour  redynamiser  l’activité  économique 
(recensement avant juin).

−  Renforcer  la  part  du  transport  urbain  et  des  modes  doux dans   la  mobilité  des 
habitants ( pas d’augmentation tarifaire en 2009 pour les transports en commun).

− Amélioration de l’intermodalité autour de la gare (négociations et études en cours). 

− Étude d’un  transport  en site  propre (attribué en CAO du 12 mars 2009 à EGIS 
mobilité).

− Aménagement du schéma de pistes cyclables sur le Grand Angoulême.

− Rendre  cohérent  notre  développement  et  celui  des  communautés  voisines  par 
l’élaboration d’un SCOT.

− Rédaction  des  statuts  du  syndicat  mixte pour  le  SCOT  (délibération  du  conseil 
communautaire en avril 2008 sur le principe et en décembre 2008 sur les statuts).



RENFORCER LES GRANDES POLITIQUES PUBLIQUES

Culture et sports     :   

− Donner à la lecture publique une Médiathèque tête d’un réseau déjà actif (concours 
d’architecture en cours).

− Transférer  l’école  des  beaux-arts du  Grand  Angoulême  à  l’école  Mermoz  pour 
introduire  l’initiation  à  l’image  dès  l’enseignement  primaire  et  conforter  cette  filière 
pédagogique et artistique.

− organiser un Salon sport-santé-environnement en septembre 2009

− Élaboration d'un projet de TV locale : une chaîne intégrée dans la filière de formation 
des métiers de l'image    -  Une plate-forme de production et de partage de contenu 
entre  la  télévision  et  des partenaires  locaux  (festivals,  collectivités,  institutions, 
associations...). - Un outil de promotion et de développement économique du territoire - 
Un  média  de  proximité  et  de  lien  social  –  Des  contacts  pris  avec  différentes 
collectivités dont le région Poitou-Charentes et l'agglomération de La Rochelle.

Environnement     :   

− Sécuriser le cycle de l’eau par la construction d’une station d’épuration des eaux 
usées à Fléac (appel d’offres en cours) et par la modernisation de l’usine de production 
de l’eau potable de Touvre (études en cours).

− Améliorer  la  propreté du  Grand  Angoulême  par  l’aménagement  de  colonnes 
enterrées et la réorganisation de la collecte des déchets.

− Organiser en juin 2009 une semaine du développement durable pour sensibiliser les 
habitants.



  AMELIORER LES SERVICES A LA POPULATION
REDYNAMISER LA DEMOCRATIE LOCALE 

Organiser les services municipaux et communautaires :
 
− Créer des  pôles de compétences (marchés publics,  services juridiques etc…) sur 

lesquels toutes les communes du Grand Angoulême pourront s’appuyer.

− Mutualiser  des  services entre  la  communauté  et  les  communes  volontaires  pour 
mettre en commun les moyens, les ressources et les compétences.

Redynamiser la démocratie locale :

− Par une refonte du  Conseil  de développement et  la mise en place de liens plus 
étroits entre le conseil communautaire et le conseil de développement.

− Modifier la  représentation des communes au sein du conseil communautaire pour 
une meilleure prise en compte de la démographie.

− Permettre une meilleure représentation des communes avec la présence de tous les 
maires au bureau communautaire.



UN AN D'ACTIONS A L'OPHUN AN D'ACTIONS A L'OPH

TRANSITION EN 2008, AMBITION EN 2009

Développer l'offre en logement social :

− Intensifier une reconstruction rapide dans le cadre des ORU.

− Recentrer  les  projets de  construction  sur  des  pôles  de  gestion,  en  travaillant 
prioritairement sur l'agglomération, le périmètre du SCOT.

− Lutter  contre  l'étalement  urbain et  réhabiliter  l'existant  :  parc  vacant  sur 
l'agglomération d'Angoulême (par exemple L'Houmeau) et dans les centres bourgs.

− Promouvoir  des  opérations  spécifiques  et  innovantes pour  une  vraie  politique 
d'accueil dans le parc social.

-  Promouvoir  le  développement  durable et  l'expérimentation  de  démarches 
environnementales HQE, THPE.

Promouvoir l'offre locative et la qualité du service rendu :

− Réhabiliter et  améliorer  l'entretien et  les travaux de grosses réparations dans le 
patrimoine existant.

− Offrir une réelle qualité de services aux locataires.

− Mettre  en  oeuvre  la  «veille  de peuplement» en  partenariat  avec  les  deux autres 
bailleurs et l'ARO HLM  pour améliorer la gestion des attributions et la mixité sociale.

Mettre en place le Conventionnement d'Utilité Sociale en 2009 :

− Mise en place de groupes de travail interservices pour élaborer le CUS et s'engager 
sur des objectifs de résultats mesurables.

− Mettre en place d'une  politique à long terme avec une stratégie commune connue et 
partagée, des axes de développement clairs et précis.

− Améliorer la disponibilité, la proximité et la qualité de service dues aux locataires.


